IMS-POLITIK

Wir sind mehr als eine Werksbahn: als Eisenbahnverkehrsunternehmen verfiigen wir sowohl Uber
inner- als auch auBerbetriebliche logistische Expertise

Als eine Tochtergesellschaft der Salzgitter AG, gehort die Verkehrsbetriebe Peine-Salzgitter GmbH (VPS) zu
den bedeutendsten, als auch zu den erfahrensten Eisenbahnverkehrsunternehmen Deutschlands.

Um langfristig den Unternehmenserfolg sicherzustellen, die Kunden-, Normanforderungen und
Rechtsvorschriften zu erflllen, werden unsere Dienstleistungen sowie unsere Prozesse in Hinblick auf Qualitat,
Umwelt, Arbeits- und Gesundheitsschutz, Energieeffizienz und Informationssicherheit, mit Einbeziehung von
Mitarbeitenden und Festlegung von Zielen, standig gemeinsam verbessert und weiterentwickelt.

Die Férderung der Qualifikation und Motivation unserer Mitarbeitenden sowie ihr Verstandnis
an das integrierte Managementsystem (SMS, ECM, IS0 9001, IS0 14001, IS0 45001, IS0 50001, ISO/IEC 27001) und
deren Anforderungen sind wesentlicher Aspekt, um unsere, gesetzten Ziele zu erreichen.

Wir wollen mit diesem logistischen Know-How einen Mehrwert fiir den Konzern schaffen

Das Leitbild YOUNITED der Salzgitter AG gibt uns Orientierung bei unserer taglichen Arbeit und hilft uns, die
richtigen Entscheidungen auf sinnvolle Weise zu treffen. Es formuliert unser Selbstverstandnis — wer wir sein
wollen, woflr wir stehen, was wir wie bewegen wollen und wie uns andere wahrnehmen und enthalt
Ubergeordnete Ziele und Unternehmensgrundsatze.

Wir unterstitzen unsere Partner und Kunden beim Aufbau und der Durchfiihrung
ressourcenschonender Materialkreislaufe und fokussieren einen nachhaltigen Eisenbahn- und

Infrastrukturbetrieb

Als Teil der Salzgitter AG haben wir das Ziel uns als flihrendes Unternehmen in der Circular Economy Welt, der
Welt der ganzheitlich betrachteten Produkt- und Dienstleistungskreislaufe, zu etablieren. Die Strategie
"Salzqgitter AG 2030" fir die Zukunft des Konzerns ist dafur die Basis unseres Handelns. Mit ihr wird auf die
politischen und gesellschaftlichen Forderungen eingegangen, den Weq hin zu einer nachhaltigen Industrie zu
bestreiten. Abgeleitet durch die neue Konzernstrategie der Salzgitter AG haben wir ,Unser Zielebild VPS 2030 -
Starker Partner in Transformation” entwickelt. Dies ist mit unserer IMS-Politik eng verbunden.

Wir wollen im engen Verbund mit unseren Partnern die Logistik innerhalb, zwischenwerklich und

zu den Kunden entwickeln und optimieren
Wir pflegen eine offene, partnerschaftliche Zusammenarbeit und Kommunikation mit Dritten.

Wir sichern unsere Informationen
Wir stellen einen sensiblen Umgang mit personenbezogenen Daten und wertvollen Informationen zur Starkung
des Vertrauens unserer Mitarbeiter, Kunden und Dritter und zum Schutz des Unternehmens sicher.
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Wir verstehen uns dabei als Partner auf Augenhéhe mit groBem Verantwortungsbewusstsein fir

die Erreichung der gemeinsamen Ziele

Die Geschaftsfliihrung der VPS verpflichtet sich, die fir die Aufrechterhaltung und kontinuierliche
Weiterentwicklung des Integrierten Managementsystems des Unternehmens erforderlichen Informationen,
Ressourcen und sonstige Mittel zur Erreichung der Ziele in angemessenem Umfang bereitzustellen. Sie
verpflichtet sich, nur qualifiziertes und geschultes Personal fir alle leitenden, ausfihrenden und priifenden
Tatigkeiten einzusetzen. Die Achtung und Einhaltung rechtlicher Rahmenbedingungen und von uns
eingegangener Verpflichtungen ist flr uns Selbstverstandnis und Mindestanforderung zugleich.

Unsere qualifizierten und motivierten Mitarbeiter beteiligen sich engagiert an der Erreichung unserer Ziele,
sowie eine Unternehmenskultur, die sich durch Toleranz, Transparenz, Flexibilitat und den offenen Austausch
von Ideen und Meinungen Uber alle Hierarchieebenen auszeichnet.

Wir sind ein sicheres, modernes, zukunftsgewandtes sowie nachhaltiges Unternehmen, bei der
die Menschen im Mittelpunkt stehen

Wir fordern und fordern sicherheitsgerechtes Verhalten unserer Mitarbeiter. Mit unserem praventiven Arbeits-

und Gesundheitsschutz vermeiden wir Unfalle und erhalten die Gesundheit. Die Sicherheit und Zufriedenheit

am Arbeitsplatz und damit die Gesundheit und Leistungsfahigkeit unserer Mitarbeiter erhalten und fordern,

indem wir

/ eine entsprechende Arbeitsumgebung schaffen und erhalten,

/  Gefahrdungen am Arbeitsplatz im Vorfeld analysieren und weitestgehend vermeiden,

/  den Einsatz gesundheitsgefédhrdender Stoffe (Gefahrstoffe) unterlassen oder zumindest minimieren und

/ anallen Standorten und Strecken eine umfassende und effektive Notfallversorgung unserer Mitarbeiter und
Besucher sicherstellen.

Wir leisten einen Beitrag zum Schutz unserer Umwelt, indem wir

unsere Dienstleistungen ressourcenschonend erbringen und somit die Umweltbelastung reduzieren,

vorausschauend MaBBnahmen zur Gefahrenabwehr treffen,

verantwortungsvoll mit umweltgefahrdenden Stoffen umgehen,

die Emissionen unserer Lokomotiven und weiterer Anlagen reduzieren,

gesellschaftliche Verantwortung auch im Hinblick auf den Klimawandel iGbernehmen und unsere Ziele

langfristig verfolgen,

unsere Prozesse kontinuierlich verbessern, ressourcenschonend durchfiihren, den Energieeinsatz

quantifizierbar gestalten und die Energieeffizienz optimieren,

/  flruns tatige Fremdfirmen so auswahlen, dass die Einhaltung rechtlicher Vorschriften und Standards im
Umwelt- und Gesundheitsschutz und in der Arbeitssicherheit gewahrleistet ist,

/ unsere Fahrzeuge, Maschinen und Anlagen so auslegen, planen, errichten und betreiben, dass mogliche
Gefahren ausgeschlossen, die Energieeffizienz gesteigert und Risiken minimiert und Betriebsstérungen
vermieden werden.

Wir erkennen eigene Optimierungspotentiale und auch bei unseren Partnern und suchen
gemeinsam nach Losungen tber die Wertschopfungsketten hinweg
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